Szanowni Panstwo,

Przekazujemy Panistwu zestaw siedmiu scenariuszy zaje¢, opracowanych w ramach projektu
,Przysztoé¢ dla Wszystkich. Wspieranie wspotpracy miedzypokoleniowej poprzez Futures Literacy
(FFA)”. Projekt zostat sfinansowany przez Fundusz Stosunkéw Dwustronnych (FBR), Mechanizm
Finansowy Europejskiego Obszaru Gospodarczego 2014-2021 oraz Norweski Mechanizm Finansowy
2014-2021. W projekcie uczestniczyli podopieczni dwdéch warszawskich Mtodziezowych Osrodkéw
Socjoterapii, stuchaczki Uniwersytetu Trzeciego Wieku oraz seniorzy zaangazowani w Centrum
Aktywnosci Miedzypokoleniowej.

Celem projektu byta integracja dwdch grup wiekowych, przetamanie barier zwigzanych z obawami
o wspotprace miedzypokoleniowg oraz zapoznanie uczestnikéw z kompetencjg futures literacy (FL),
ktérg UNESCO uznaje za jedng z kluczowych umiejetnosci XXI wieku. Zachecamy do zapoznania sie
z publikacijg poswiecong FL, opracowang przez norweskiego partnera projektu, Fremtenkt, aby
pogtebié¢ wiedze na ten temat.

Jeden ze scenariuszy zawartych w niniejszym zestawie jest powigzany z podrecznikiem FL oraz
propozycjami warsztatow miedzypokoleniowych z wykorzystaniem tej umiejetnosci. Na poczatek
proponujemy jednak przeprowadzenie dwdch spotkan w obrebie kazdej grupy wiekowej, majacych na
celu przygotowanie uczestnikéw do dalszej wspdtpracy oraz rozwianie ewentualnych watpliwosci czy
obaw. Nastepnie proponujemy zajecia integracyjne w grupach mieszanych wiekowo, podczas ktérych
poruszane beda kwestie stereotypdw, w tym zwigzanych z wiekiem czy wygladem. Ostatni, siodmy
scenariusz, dotyczy warsztatow podsumowujacych projekt.

W realizacji inicjatyw miedzypokoleniowych mogg Panstwo skorzystac takze z dwdch innych publikacji,
ktore przygotowalismy: podrecznika dla edukatoréow pt. ,Dialog miedzypokoleniowy dla przysztosci
mojego miasta” oraz karcianej gry dialogowej, ktéra moze by¢ pomocna w przetamywaniu lodéw
podczas spotkan miedzypokoleniowych i nie tylko.

Chcielibysmy doda¢, ze w ramach projektu, oprécz warsztatéw, zorganizowalismy réwniez dodatkowe
aktywnosci miedzypokoleniowe, ktore przyczynity sie do integracji uczestnikdéw. Byty to wspdlne
dziatania takie jak sadzenie cebul kwiatowych w warszawskim parku, wyjscie do teatru, warsztaty
kulinarne kuchni wtoskiej i tajskiej, zajecia plastyczne oraz przygotowanie poczestunku dla oséb
w kryzysie bezdomnosci. Z naszych obserwacji wynika, ze dziatania na rzecz oséb potrzebujgcych maja
szczegblng moc integrujaca grupy.

Zyczymy Paristwu owocnej wspotpracy oraz satysfakcji ze spotkan miedzypokoleniowych.

Zespot CASE


https://case-research.eu/pl/publications/futures-literacy-laboratory-podrecznik/
https://case-research.eu/pl/publications/dialog-miedzypokoleniowy-dla-przyszlosci-mojego-miasta/
https://case-research.eu/pl/publications/dialog-miedzypokoleniowy-dla-przyszlosci-mojego-miasta/
https://case-research.eu/pl/publications/miasto-przyszlosci-gra-edukacyjna-do-wydruku/
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Przysztosc dla Wszystkich

Wspieranie wspotpracy miedzypokoleniowej poprzez Futures Literacy

Scenariusz 1. Warsztaty integrujace i przeciwdziatajgce stereotypom cz.1
Scenariusz zajec¢ dla mtodziezy

Cele zajec: stworzenie bezpiecznych i przyjaznych warunkéw wspdtpracy oséb prowadzacych

i uczestniczacych, wzrost empatii wobec senioréw, zwiekszenie zrozumienia niektérych ograniczen
fizycznych osdb starszych

Dtugos¢ zajec: 2 godziny 15min./3 godziny lekcyjne

Grupa docelowa: mtodziez w wieku 15-18 lat, do 15 oséb

Przebieg zajec Materiaty Czas

1 | Przedstawienie Naklejki do 10 min.

Przyblizamy cel zaje¢. Osoby prowadzgce i uczestniczgce zapisania imion

przedstawiajg sie i zapisujg swoje imiona na naklejkach lub tasma

(nametags). papierowa,

markery

2 | Integracja/Energizer tasma papierowa, 15 min.

Opis: Przed zajeciami rozwieszamy w sali kartki z 8 kartek

zapisanymi przedziatami wiekowymi 0-10 lat, 11-20, 21-30, Z zaznaczonymi

31-40, 41-50, 51-60, 61-70, 70+. Nastepnie prosimy przedziatami

uczestnikdw o ustawienie sie obok kartki z przedziatem wiekowymi

wiekowym najbardziej typowym, ich zdaniem, dla
wykonywania danej czynnosci.
Przyktadowe czynnosci:

jazda na rowerze

piercing

podjecie pracy na lato lub stazu
zakup sportowego auta

pobyt poza domem do pétnocy
praca jako kelner/kelnerka
noszenie aparatu stuchowego

gra w koszykdéwke

podjecie studiéw

taniec

posiadanie znajomych w wieku 20 lat
wziecie $lubu

randkowanie

szydetkowanie, robienie na drutach
bycie stand-uperem/stand-uperkg

Podsumowanie: Pytamy osoby uczestniczace czy s3
aktywnosci, na ktére cztowiek moze by¢ zbyt stary lub zbyt
mtody? Jakie? Jakie mogg by¢ zalety znajomosci z osobami
w réznym wieku?
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3 | Kontrakt Flipchart 15 min.
Opis: Zapraszamy uczestnikdw do wspdlnego ustalenia (przygotowany
zasad bezpiecznej i komfortowej wspodtpracy podczas wczesniej arkusz
projektu miedzy nimi oraz miedzy nimi a prowadzacymi. papieru w
Ustalenia zaakceptowane przez wszystkie osoby (ksztatcie potowy
zapisujemy na arkuszu i wieszamy go w sali warsztatowej otwartej ksiegi
podczas kolejnych spotkan. lub z miejscem na
wykonanie z boku
otwordéw
dziurkaczem),
markery
4 | Oczekiwania/Ocena wtasnych kompetencji Egzemplarz 10 min.
Opis: Rozdajemy osobom uczestniczgcym po 1 arkuszu Zatgcznika 1la dla
Zatgcznika 1a, z prosba o jego wypetnienie. Osoby kazdej osoby
uczestniczgce oceniajg swoj poziom umiejetnosci w pieciu uczestniczacej
kategoriach:
Moja umiejetnosé stuchania
Moja umiejetno$¢ wypowiadania sie na forum grupy
Moja umiejetnosé planowania przysztosci
Moje umiejetnosci wspdtpracy z seniorami
Moja otwartos¢ na udziat w projektach
miedzypokoleniowych
Uczniowie szacujg poziomy oznaczajac poszczegdlne pietra
schematycznego Patacu Kultury, gdzie 1 oznacza bardzo
niskie kompetencje, a 5 — bardzo wysokie.
Na odwrocie uczestnicy mogg réwniez napisa¢ oczekiwania
i/lub ewentualne obawy zwigzane z udziatem w projekcie.
5 | Zadania z symulatorem odczuc starczych Symulator odczu¢ | 75 min.

Opis: Zapraszamy osoby uczestniczgce do doswiadczenia
wrazen zmystowych i fizycznych, odczuwanych przez
niektére osoby starsze. W tym celu dzielimy mtodziez na
tyle grup ile mamy symulatoréw. Najlepiej by kazdy miat
mozliwos¢ zatozy¢ wszystkie elementy skafandra i wykonac
w nich 2-4 czynnosci (w sumie ok. 5-6 min. na osobe).
Przyktadowe zadania: przejscie kilku metréw,
wejscie/zejscie ze stopnia, zadania manualne (wypetnienie
przekazu pocztowego lub druku na list polecony etc.)

Po przymierzeniu symulatora i wykonaniu zadan przez
wszystkie osoby, mozemy zaproponowacé przerwe.

Podsumowanie:
Zapraszamy do zebrania sie w kregu i oméwienia
doswiadczenia z symulatorem. Pytamy miodziez o

starczych
(wypozyczony),
rekwizyty do
zadan (np.
blankiety do
listéw poleconych
itp.)
Zdjecia 2-3 osdb
w wieku
senioralnym
aktywnych
i realizujgcych sie
w zawodzie lub
hobby, np. znani
aktorzy/rki,
muzycy,
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wrazenia, przemyslenia, o to, co im sprawito najwieksza przedsiebiorcy/cz

trudnosé, co ich zaskoczyto, jakie emocje towarzyszyty ynie lub osoby

temu ¢wiczeniu. Wazne zeby nie straszyc¢ staroscig. Nalezy prywatne.

zwrdcié uwage, ze nie wszyscy seniorzy doswiadczajg
dolegliwosci, ktore symuluje skafander. Warto zapytac
mtodziez o znane im przyktady osdéb starszych (z wtasnego
otoczenia i/lub szerzej znanych), ktére sg aktywne,
samodzielne, realizujg swoje pasje. Osoby prowadzace
majg réwniez przygotowane historie takich osdb.

6 | Zakonczenie 10 min.
Informujemy, ze na kolejnym spotkaniu w tym samym
gronie, porozmawiamy o wptywie mediéw na wizerunek
réznych grup wiekowych.

Zachecamy do “pracy domowej” - zanotowania lub
zachowania print screen’éw informacji nt. oséb mtodych
i starszych - nagtéwkow artykutéw, postéw, zdjec etc.
Mozemy umowic sie np. na 2-3 takie przykfady.

Na zakonczenie prosimy mtodziez o podanie 1 stowa, ktére
najlepiej podsumowuje ich zdaniem dzisiejsze warsztaty.
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Przysztosc dla Wszystkich

Wspieranie wspotpracy miedzypokoleniowej poprzez Futures Literacy

Scenariusz 2. Warsztaty integrujace i przeciwdziatajgce stereotypom cz.2
Scenariusz zajec¢ dla miodziezy

Cele zaje¢: zrozumienie na czym polega efekt pierwszego wrazenia, uswiadomienie jaki wptyw na
postrzeganie innych majg stereotypy, umozliwienie uczestnikom uswiadomienia sobie
potencjalnego stresu zwigzanego ze wydarzeniem miedzypokoleniowym i wyposazenie w metody
bardziej pozytywnego i konstruktywnego spojrzenia na nie

Dtugosc zajeé: 2godziny15min./3 godziny lekcyjne

Grupa docelowa: mtodziez w wieku 15-18 lat, do 15 osdb

Dziatania Materiaty Czas

1 | Przywitanie 10 min.
Witamy sie z uczestnikami i krétko
przypominamy przebieg poprzednich zajeé.
Przedstawiamy plan dzisiejszych warsztatow.

2 | Integracja/Energizer 5 min.
Zapraszamy wszystkich do krdtkiej aktywnosci
ruchowej, ktdra jest tez okazjg do powtdrzenia
imion. Mozna skorzystaé z ponizszych
propozycji lub zaproponowaé wtasng zabawe:
Np. Swiffer. (youtube.com) lub Theatre Games:
What Are You Doing? (youtube.com)

3 | Wizualna Biografia Zatacznik 2 30 min.
Opis: Pokazujemy uczestnikom zdjecia

z Zatgcznika 2 i prosimy aby kazdy wybrat jedno.
Nie informujemy na razie kogo przedstawia.
Nastepnie rozdajemy Materiat pomocniczy

i prosimy mtodziez o wyobrazenie sobie kim
jest osoba ze zdjecia oraz stworzenie jej
biografii, w odpowiedzi na pytania znajdujace
sie w materiale. Po 10 minutach samodzielnej
pracy prosimy uczestnikdw o podzielenie sie
wrazeniami.

Podsumowanie:

Zadajemy pytania pomocnicze:

Jakie cechy wptynety na wasze opisy osdb ze
zdjec?

Czy pierwsze wrazenie jest wazne? Jaki ma
wptyw na nasz stosunek do innych?

Jaki wptyw majg na nas stereotypy

i uprzedzenia?



https://www.youtube.com/watch?v=x4J487QtUIM
https://www.youtube.com/watch?v=SNAzY0AleNA
https://www.youtube.com/watch?v=SNAzY0AleNA
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W podsumowaniu ujawniamy, ze na zdjeciach
widnieje ta sama osoba — Dieter Schindlauer,
wspotautor podrecznika, z ktdrego pochodzi to
¢wiczenie.

Na podstawie: Antydyskryminacja. Scenariusz:
wizualna biografia. Wydawnictwa CODN,
Warszawa, 2005.

4 | Wizerunek mtodziezy i seniorow w mediach Flipchart, markery 30 min.
Opis: W nawigzaniu do Wizualnej Biografii, wydruki
pytamy mtodziez o przyktady informacji, ktére
odnotowali nt. oséb starszych w ramach pracy
domowej. W jakim swietle te informacje
stawiajg seniorow? Co mozna wywnioskowad
na ich podstawie? Czy osoby uczestniczace
zgadzajg sie z tymi wizerunkami? Co sgdzg o
seniorach?

Nastepnie pytamy mtodziez o znalezione
informacje dotyczace ludzi mtodych.
Ponawiamy pytania pomocnicze dot. wizerunku
mtodziezy w mediach.

Watine: przy okazji tego ¢wiczenia prosimy
osoby uczestniczace o przypomnienie znaczenia
stéw fakt, opinia, uprzedzenie i stereotyp.
Definicje zawarte sg tez w Zatgczniku 2.

Podsumowanie:

Jako podsumowanie ¢wiczenia mozemy zadac
mtodym pytanie: czy mozliwe jest, ze jesli nie
wszystkie stereotypy o was sg prawdziwe, to
rowniez nie wszystkie stereotypy o seniorach sg

prawdziwe?
5 | Przerwa 5 min.
6 | Analiza Zatozen Zatgcznik 3 40 min.

Opis: Przedstawiamy cel ¢wiczenia i 3 sposoby
radzenia sobie w nowych sytuacjach, zgodnie
z opisem w Zataczniku 3. Dzielimy grupe na 4
zespoty (3-4 osobowe).

Nastepnie, zgodnie z ideg world cafe, prosimy
grupy o zapisanie swoich pomystéw na
arkuszach, znajdujacych sie na wczesniej
przygotowanych pieciu stanowiskach
(stolikach). Kazdy arkusz zawiera nazwe
wydarzenia (Udziat w miedzypokoleniowym
projekcie mtodziezowo-senioralnym) oraz 1
pytanie. Osoby uczestniczgce rozpoczynajg od
stanowisk 1-4. Kiedy dany zesp6t udzieli
odpowiedzi na kazdym z tych stanowisk,
przesuwajac sie zgodnie z ruchem wskazéwek
zegara, przechodzi do ostatniego stanowiska nr
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5 i réwniez zapisuje swoja
propozycje/propozycje rozwigzan.

Pytania dla zespotéw:

stanowisko1l: Jakie stereotypy nt. seniorow
moga “uruchomic sie” wsréd Waszej grupy
wiekowej podczas tego projektu?
stanowisko2: Jakie potencjalne obawy mogg
wptynac na to, ze bedzie Wam trudniej poczué
sie komfortowo w projekcie? (np. lek przed
krytyka, nudg itp.)

stanowisko3: Czego nie wiecie lub nie jestescie
pewni a pomogtoby Wam poczué sie
komfortowo w projekcie?

stanowisko4: Jakie ewentualne negatywne
wydarzenia z przesztosci moga wptywaé na
Wasze zaangazowanie w projekt z seniorami?
stanowisko5: Jakie pozytywne i budujace
komunikaty mozecie powiedzie¢ sobie samym
na poczatku tego projektu? (np. jestesSmy tu
zeby sie poznac a nie oceniaé, popetnianie
bteddw jest naturalng czescig uczenia sie itp.)

Podsumowanie: Prosimy wszystkich o zebranie
sie w kregu i podsumowujemy krotko pomysty
zapisane na arkuszach 1-5. Dziekujemy
mtodziezy za nazwanie ewentualnych obaw
zwigzanych z projektem (arkusze 1-4) i za
podjecie wysitku ich podwazenia (arkusz 5).

W miare potrzeby mozemy uzupetnic liste
konstruktywnych rozwigzan czy komunikatow.
Przypominamy réwniez, o mozliwosci
zwrdcenia sie do prowadzacych w razie
trudnosci lub watpliwosci na kazdym etapie
projektu.

Na podstawie: Cross-Cultural Communication
Trainers’ Manual, n.d.

7 | Zakonczenie 10 min.
Na zakonczenie kazda osoba uczestniczaca
otrzymuje kopie Zatacznika 3, tak by méc do
niego wrécic¢ w razie checi w przysztosci.
Przypominamy, ze na kolejnych warsztatach
spotykamy sie juz wspélnie z seniorami.
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Przysztosc dla Wszystkich

Wspieranie wspotpracy miedzypokoleniowej poprzez Futures Literacy

Scenariusz 3. Warsztaty integrujace i przeciwdziatajgce stereotypom cz.1
Scenariusz zajec dla seniorow

Cele zaje¢: poznanie i integracja osdb uczestniczacych i prowadzacych, przypomnienie definicji
stereotypu, uswiadomienie wptywu stereotypdw na postrzeganie innych oséb

Dtugosc zajeé: 2godziny15min.

Grupa docelowa: do 15 oséb w wieku 65+

Dziatania Materiaty Czas

1 | Przedstawienie 20 min.
Przedstawiamy sie i cel projektu oraz jak bedzie
wygladato dzisiejsze spotkanie (oraz kolejne).
Zapraszamy osoby uczestniczace

do przedstawienia sie i podzielenia informacja

o sobie.
2 | Kontrakt Flipchart (przygotowany 15 min.
Opis: Podobnie jak podczas pierwszego wczesniej arkusz w ksztatcie
spotkania z mtodziezg, zapraszamy uczestnikow potowy otwartej ksiegi) lub
do wspdlnego ustalenia zasad bezpiecznej arkusz z miejscem na otwory
i komfortowe] wspotpracy podczas projektu. z boku wykonane
Dotyczy to grupy senioréw wraz z dziurkaczem, markery

prowadzacymi. Ustalenia zaakceptowane przez
wszystkie osoby zapisujemy na arkuszu

i wieszamy go w sali warsztatowej podczas
kolejnych spotkan.

3 | Oczekiwania/Ocena wtasnych kompetencji Zatgcznik 1b 10 min.
Opis: : Rozdajemy osobom uczestniczgcym po 1
arkuszu Zatacznika 4, z prosba o jego oznaczenie
imieniem, pseudonimem lub rysunkiem, tak by
podczas ostatnich zaje¢ byly w stanie go
zidentyfikowad. Osoby uczestniczgce oceniajg
swoj poziom umiejetnosci w trzech kategoriach.
Uczestnicy szacujg poziomy oznaczajac
poszczegdlne pietra schematycznego Patacu
Kultury, gdzie 1 oznacza bardzo niskie
kompetencje, a 5 — bardzo wysokie.

Na odwrocie uczestnicy mogg réwniez napisac
oczekiwania i/lub ewentualne obawy zwigzane
z udziatem w projekcie.

4 Przerwa 5 min.
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5 | Dworzec Zatgcznik 4 60 min.

Opis: Rozpoczynamy rozmowe od pytan o to,
czy uczestnicy mogg wymienic jakies przyktady
stereotypow i czym one wiasciwie sg. Nastepnie
zapraszamy do pozostania w temacie
stereotypodw i zaangazowania w ¢wiczenie.
Odczytujemy wprowadzenie:

WyobaZcie sobie, Ze ta sala to dworzec. Taki
typowy dworzec peten ludzi, z kasq biletowg,
torami, taweczkami dla podrdéznych. Wy za
chwile bedziecie czekac na tym dworcu na
pociqg. Do jego przyjazdu jest jeszcze sporo
czasu, bedziecie wiec mogli porozmawiac z
innymi podrdznymi. Za chwile kazda osoba
otrzyma role do odegrania i karteczke do
przyczepienia na ubraniu. Dostaniecie chwile by
sie przebrac lub dobrac jakis rekwizyt, ktéry
pomoze wam odegrac swojq role. Bardzo wazne
jest abyscie wczuli sie w postac.

Uczestnicy otrzymuja karteczki z postacia
(materiat pomocniczy 1) oraz 2-3 minuty na
przygotowanie.

| tura — 10 min.

Uczestnicy majg za zadanie przechadzac sie po
dworcu i porozmawiac z najwiekszg liczbg osdb,
dowiadujac sie kim one sg i udzielajgc informacji
o sobie.

Nastepnie odczytujemy:

Uwaga, uwaga! Na tor pierwszy przy peronie
pierwszym wjezdza pocigg. Koriczymy cwiczenie
i siadamy ponownie w kregu, ale tylko na
chwile. Za chwile wrdécimy na nasz dworzec. Tym
razem réwniez bedziecie odgrywac swoje
postacie ale dowiecie sie o nich nieco wiecej.
Kazdy otrzyma kartke, na ktorej jego postac
bedzie opisana bardziej szczegdétowo. Tych
kartek nie pokazujcie innym, ale postarajcie sie
odegrac te osobe zgodnie z opisem. Czy
wszystko jest zrozumiate?

Il tura — 10 min.

Rozdajemy kartki (materiat pomocniczy 2) i
ponownie dajemy uczestnikom 2-3 minuty na
przygotowanie a nastepnie 10 min. na rozmowy
na dworcu.

Podsumowanie — 30 min.

Nastepnie zapraszamy wszystkich do refleksji
nt. tego co wydarzyto sie na dworcu. To bardzo
wazny moment gry, moment wyjscia z rél oraz
wyciggniecia wnioskow.

Pytania pomocnicze:

10
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Jak czuliscie sie w pierwszej scence?
Dlaczego odegraliscie swoje postacie w taki a
nie inny sposéb?

Czy inni odgrywali swoje postaci zgodnie z
waszymi oczekiwaniami?

Jak czuliscie sie w drugiej scence?

Czy kto$ podczas rozmowy was zaskoczyt?

W ktérej scence czuliscie sie lepiej?

W ktérej tatwiej byto odegra¢ swojg postaé i
rozmawiaé z innymi?

Czy znacie takg sytuacje z wtasnego zycia lub
nie, ze kto$ kto zostat stereotypowo oceniony
okazat sie by¢ inny?

Na podstawie: Antydyskryminacja na co dzien. .
Czerniejewska (red.). Stowarzyszenie ,Jeden
Swiat”, Poznan, 2005.

6 | Zakonczenie 20 min.
Po omdwieniu wrazen po przeprowadzonym
¢wiczeniu, w nawigzaniu do postaci osoby
mtodej, warto doda¢ informacje czym zajmuja
sie Mtodziezowe Osrodki Socjoterapii, ktérych
podopiecznymi jest mtodziez biorgca udziat w
projekcie. Podsumowanie ¢wiczenia mozemy
rozciggnad na nadzieje i obawy seniorow
zwigzane z tym projektem.

11
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Przysztosc dla Wszystkich

Wspieranie wspotpracy miedzypokoleniowej poprzez Futures Literacy

Scenariusz 4. Warsztaty integrujace i przeciwdziatajgce stereotypom cz.2
Scenariusz zajec dla seniorow

Cele zajec: refleksja nad rolg medidw w naszym zyciu, stworzenie mozliwosci krytycznego
spojrzenia na ich wptyw na spoteczenstwo, zwiekszenie $wiadomosci nt. sposobu tworzenia
i wzmacniania stereotypow

Dtugos¢ zajec: 2godziny15min.

Grupa docelowa: do 15 oséb w wieku 65+

Dziatania Materiaty Czas

1 | Przywitanie 15 min.
Przypominamy imiona oséb uczestniczacych
oraz to, nad czym pracowaliémy podczas
poprzedniego spotkania. Pytamy, czy od
poprzednich zaje¢ pojawity sie jakies nowe
pytania zwigzane z projektem.

2 | Przybysz z innej planety Zatgcznik 5 50 min.
Opis: Dzielimy uczestnikéw na mniejsze zespoty
i odczytujemy instrukcje z Zatacznika 5.
Wreczmy kazdej grupie kopie zatgcznika il
czasopismo. Prosimy o zanotowanie odpowiedzi
na postawione pytania. Mozliwe jest
przygotowanie kolazu lub innej wizualnej
prezentacji.

Zamiast czasopisma papierowego, mozna
przyjrzec sie jednemu z portali lub czasopismu
online. Po ok. 20 min. zapraszamy grupy do
pokazania swoich prezentacji. Jakie poczynili
obserwacje?.

Pytania pomocnicze:

Czego dowiedzieliscie sie o wtasnym
spoteczenstwie?

Ktére grupy dominujg w spoteczenstwie? Jak sg
przedstawiane?

Czy sg grupy nie wystepujgce na obrazkach?
Czy czasopisma pokazujg realny obraz
spoteczenstwa?

W jaki sposdb bardzo ograniczone dane mogg
ksztattowac obraz spoteczeristwa?

Na podstawie: Antydyskryminacja. Scenariusz:
Przybysz z innej planety. Wydawnictwa CODN.
Warszawa, 2005.

12



P i, S
lceland [P[ﬂJ—EPQ— Feaee N Fl”em

Liechtenstein Norway v CASE ., tenkt
Norwaygrants grants -

Podsumowanie: Jako podsumowanie dyskusji
mozemy zadac pytanie: jesli nie wszystko o
waszej grupie jest prawdg, czy mozliwe jest, ze
nie wszystko o mtodziezy jest prawdga?

3 Przerwa 15 min.

4 | Analiza zatozen Zatgcznik 3 40 min.
Cwiczenie to przeprowadzamy podobnie jak
w grupie mfodziezy. Opis znajdg Panstwo

w scenariuszu 2: Warsztaty integrujgce

i przeciwdziatajgce stereotypom cz.2
Scenariusz zajec dla mfodziezy.

5 | Zakonczenie 10 min.
Dziekujemy wszystkim za udziat w spotkaniu
i przypominamy, ze na kolejnych warsztatach
spotykamy sie juz wspdlnie z mtodzieza.

13
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Przysztosc dla Wszystkich

Wspieranie wspotpracy miedzypokoleniowej poprzez Futures Literacy

Scenariusz 5. Warsztaty integrujace i przeciwdziatajace stereotypom.
Scenariusz zajec¢ dla miodziezy i osob seniorskich

Cele zaje¢: integracja w zespole miedzypokoleniowym, uswiadomienie réznic oraz elementéw
wspdlnych, na ktérych mozliwe jest budowanie dialogu

Dtugos¢ zajeé: 2godziny15min./3 godziny lekcyjne

Grupa docelowa: osoby w wieku 15-18 lat i 65+, do 30 osdb

Dziatania Materiaty Czas

1 | Przywitanie 5 min.
Witamy osoby uczestniczgce i przedstawiamy
cel zajeé. Prosimy wszystkich o napisanie
swojego imienia i przyklejenia go w widocznym
miejscu.

2 | Rozgrzewka 30 min.
Prosimy senioréw o ustawienie sie w kole.
Mtodziez tworzy koto zewnetrzne. Seniorzy
ustawiajg sie plecami do siebie a twarzg do
uczniow, stojgcych przed nimi. Idealnie gdyby
naprzeciw 1 seniora stat 1
nastolatek/nastolatka, ale jesli nie mamy
rownej liczby uczestnikow, nie szkodzi.
Prowadzacy odczytuje polecenia. Pary majg 2
minuty na porozmawianie na dany temat. Po
tym czasie nastepuje sygnat do zmiany
partnera/partnerki. Mtodziez przesuwa sie o
jedno miejsce zgodnie z ruchem wskazéwek
zegara i staje naprzeciw kolejnej osoby, z ktérg
rozmawia przez minute. Potrzebujemy tyle
pytan ile par, tak by kazdy nastolatek miat
mozliwos¢ porozmawiac z kazdym seniorem
(kazda osoba z zewnetrznego kregu z kazda
osobg z wewnetrznego).
Zaznaczamy, ze w Ciggu 2 minut muszg sie
wypowiedzieé obie osoby. Sugerujemy, aby
zaczynata mtodziez.
Przyktadowe polecenia

e Powiedz o 3 zespotach, ktérych

stuchasz/stuchat_$ najchetniej
e Wymien 3 piosenki, ktére cie motywujg
lub pomagajg ci sie zrelaksowac

14
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® Podaj 3 rzeczy, ktére chcesz zrobic
w ciggu nastepnych 12 miesiecy

e Wymien 3 umiejetnosci, ktére chciatbys
naby¢ lub rozwingé

® Podaj 3 swoje zainteresowania/hobby
Wymien 3 miasta lub panistwa, ktére
chciat_bys$ zwiedzi¢

e Wymien 3 ulubione potrawy
Wymien 3 osoby, ktére miaty na ciebie
wptyw
Podaj 3 rzeczy, w ktérych jestes dobr
Wymien 3 miejsca w [nazwa miasta],
ktére warto odwiedzi¢

e Wymien 3 ulubione smaki lodéw lub

deserow
3 | Kontrakt Kontrakty przygotowane 15 min.
Zawieszamy w sali kontrakty wczesniej wczesniej, wstazka,
przygotowane z kazdg z grup. Przypominamy ich ewentualnie nowy arkusz
tres¢, i pytamy miedzypokoleniowa grupe czy papieru i markery

zgadzajg sie by od tej pory oba kontrakty
obowigzywaty podczas dalszych wspdlnych
spotkan. Czy jakies zapisy wymagajg zmiany,
usuniecia lub dodania? Po ustaleniu kontraktu
mozliwego do zaakceptowania przez
nowopowstaty zespdét mieszany wiekowo,
symbolicznie zwigzujemy oba arkusze kolorowg
wstgzka (lub jesli to konieczne, spisujemy nowy
kontrakt).

4 | Slang game Zatgcznik 6 30 min.
Opis: tgczymy uczestnikéw

w miedzypokoleniowe pary (lub tréjki). Kazdy
zespot otrzymuje 1 kopie Zatacznika 6, na ktorej
razem wpisuje mniej lub bardziej potoczne
okreslenia podanych wyrazéw. Po ok. 15
minutach wspdlnej pracy, prosimy
przedstawicieli poszczegdlnych zespotow (dla
ktorych to jest komfortowe), o przedstawienie
wynikéw prac zespotu.

Podsumwanie:

Czy poszczegdlne stowa miedzy grupami
wiekowymi zasadniczo sie réznig? Czy sg stowa,
z ktérymi ktos spotkat sie po raz pierwszy? Czy
sg sfowa uzywane bez wzgledu na wiek?

Moze sie zdarzy¢, ze padnie stowo
niecenzuralne lub oficjalnie uznane za obrazliwe
czy niestosowne w dzisiejszych czasach. Warto
zarezerwowac 5-10 min. na odniesienie sie do
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takich stéw i spokojne wyjasnienie dlaczego
zaleca sie stosowanie innych.

Przerwa

10 min.

Miasto Przysztosci

Zapraszamy uczestnikdéw do rozegrania
przynajmniej 2 tur gry dialogowej ,,Miasto
Przysztosci” dostepnej do pobrania i druku pod
linkiem wskazanym obok.

Do gry nie ma dodatkowej instrukcji. Gracze w
dwéch 4-6 osobowych zespotach prowadzeni sg
wskazéwkami z kolejnych kart. Dlatego wazne
zeby utrzymywac talie w porzadku, numerami
od 1 do 150. Organizujemy zespoty w sktadach
miedzypokoleniowych. Gracze wcielajg sie w
radnych miasta przysztosci. Poprzez negocjacje
realizujg kolejne projekty, stuzgce rozwojowi
tego miasta i jego mieszkanncéw. Gra jest przede
wszystkim kooperacyjna, a o sukcesie obu
druzyn decyduje ich umiejetnos¢ porozumienia
sie dla dobra lokalnej spotecznosci.
Sugerujemy prowadzacym rozegrac 1-2 tury
przed zajeciami, aby w razie potrzeby stuzy¢
wsparciem seniorom i mfodziezy. Niektére
osoby rozgrywajg wszystkie 4 tury w ciggu ok.
50 min. innym zajmuje to wiecej czasu.
Niemniej, nawet w ciggu 1-2 tur graczom
stwarza sie okazje do wymiany pogladéw

i integracji.

LINK DO GRY

50 min.

Zakonczenie

Prosimy kazdg osobe o podsumowanie 1
zdaniem/wyrazem tego, z czym konczg
spotkanie (wrazenia, refleksje, uczucia).

5 min.

16
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Scenariusz 6. Futures Literacy Laboratory cz.1

Na podstawie ,Futures Literacy Laboratory. Prosty przewodnik jak krok po kroku zaprojektowa¢é
i poprowadzié Futures Literacy Laboratory dla grup senioréw i mtodziezy”.

Scenariusz zajec dla mtodziezy i senioréw

Cele zajec: lepsze radzenie sobie z niepewnoscig i ze zmianami zachodzgcymi w otoczeniu, poprzez
rozwijanie kompetencji futures literacy wsréd mtodziezy i senioréw

Dtugosc zajeé: 2godziny15min./3 godziny lekcyjne

Grupa docelowa: osoby w wieku 15-18 lat i 65+, do 30 0séb

Dziatania Materiaty Czas
1 | PRZED organizacjg warsztatu zapraszamy do Futures Literacy Laboratory — | 20 min.
zapoznania sie z catym podrecznikiem, do podrecznik — CASE

ktdrego link zamieszczamy obok. Podrecznik w
zwieztej i przyjaznej czytelnikom formie
przybliza podstawy i idee FL oraz wskazuje
kolejne kroki realizacji warsztatéw.

Wstep

Przywitanie oséb uczestniczgcych.
Przedstawienie idei FL i jej gtéwnych zatozen (na
podstawie Wstepu Futures Literacy Handbook).

2 | Rozgrzewka Opcjonalnie tasma 25 min.
The Polak Game papierowa do wytyczenia osi
na podtodze
3 | Warsztat FL - Faza Odkrywanie (Reveal) 75 min.
Przeprowadzamy warsztat zgodnie z kartki A4 dla kazdej osoby i
zaleceniami w podreczniku. grupy, dfugopisy

*W razie pojawienia sie zniechecenia do pracy

i gtosow o zbyt odlegtej perspektywie czasowej,
mozemy przytoczy¢ greckie powiedzenie
(Cywilizacja kwitnie, kiedy ludzie sadzq drzewa,
w cieniu ktérych nie bedzie im dane usigsc) oraz
przypomnie¢, ze tworzenie scenariuszy
przysztosci ma przede wszystkim na celu lepsze
planowanie i podejmowanie trafniejszych
decyzji w teraZzniejszosci.

4 | Podsumowanie 10 min.
Zadajemy osobom uczestniczgcym pytania:

W ktdrej fazie tatwiej byto generowac pomysty?
W “zyczeniowej” czy “prawdopodobnej”? Czy
wizje przysztosci réznity sie znaczaco miedzy
seniorami i mtodziezg?

5 | Zakoriczenie 5 min.
Informujemy uczestnikow i uczestniczki,
ze w tym momencie koriczymy pierwszg czesé
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pracy nad wizjg przyjaznego miasta przysztosci.
Nasza prace bedziemy kontynuowac
na kolejnym spotkaniu.

Futures Literacy Laboratory cz.2

Scenariusz zajec dla mtodziezy i senioréw

Cele zaje¢: lepsze radzenie sobie z niepewnoscig i ze zmianami zachodzgcymi w otoczeniu, poprzez
rozwijanie kompetencji futures literacy wsréd mtodziezy i senioréw

Dtugosc zajeé: 2godziny15min./3 godziny lekcyjne

Grupa docelowa: osoby w wieku 15-18 lat i 65+, do 30 0séb

Dziatania Materiaty Czas

1 | Wstep 10 min.
Przywitanie osdb uczestniczgcych.
Przypomnienie idei FL, jej gtdwnych zatozen

i efektow prac wykonanych podczas pierwszych
zajec FLL.

2 | Rozgrzewka 20 min.
Metafory Kaufmana

3 | Warsztat FL - Faza Zmiana perspektywy 40 min.
(Reframe) Tekst scenariusza
Przeprowadzamy warsztaty zgodnie ze przeformutowania dla kazdej
scenariuszem zawartym w podreczniku. grupy lub wyswietlony na
Dla komfortu pracy oséb uczestniczacych, ekranie,
dobrze jest udostepnic im tekst scenariusza kartki A4 dla kazdej osoby
przeformutowania na czas pracy w grupach (na i grupy, dtugopisy

rzutniku lub w formie drukowanej)

4 Przerwa 15 min.

5 | Faza Refleksji (Reflect) 15 min.
Sugerowane pytania:
® (Czy scenariusz przeformutowania
zmienit twoje postrzeganie przysztosci
(komunikacji)? W jaki sposdb?
® (Czy jest cos jeszcze, co bierzesz za
pewnik, myslac o przysztosci
komunikacji?

6 | Faza Dziatania (Act) 20 min.
Prosimy osoby uczestniczgce o zapisanie
pierwszego kroku (lub krokéw) jaki mogg zrobié
samodzielnie lub wspdlnie z innymi
uczestnikami warsztatu w celu dazenia do
pozadanej wers;ji przysztosci.

7 | Podsumowanie 10 min.
Prosimy uczestnikdw o podzielenie sie
refleksjami z pracy nowopoznang metoda.
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Przysztosc dla Wszystkich

Wspieranie wspotpracy miedzypokoleniowej poprzez Futures Literacy

Scenariusz 7. Warsztaty integrujace i przeciwdziatajace stereotypom
Zakonczenie i ewaluacja
Scenariusz zajec dla mtodziezy i oséb seniorskich

Cele zaje¢: podsumowanie projektu, zebranie opinii i refleksji uczestnikdw nt. zrealizowanych
dziatan

Dtugosc zajeé: 2godziny15min./3 godziny lekcyjne

Grupa docelowa: osoby w wieku 15-18 lat i 65+, do 30 oséb

Dziatania Materiaty Czas
1 | Przywitanie 10 min.
Witamy osoby uczestniczace i przedstawiamy
plan zajed.
2 | Rozgrzewka 20 min.

Przeprowadzamy ¢wiczenie ,,Cebula” znane
uczestnikom z pierwszego wspdlnego spotkania
lub inne aktywizujgce. Przyktadowy nowy
zestaw tematow do rozmoéw to:

o  Ktorg zupe wigilijng wolisz: barszcz czy

zupe grzybowa?

e Opowiedz dowcip lub zart, ktdry cie nie
Smieszy

e Opowiedz owcip lub zart, ktory cie
Smieszy

e  Wolisz wyjazd nad morze czy w gory?

e Woliszdomoéwke czy impreze
w miescie?

e Opisz strdj karnawatowy z dziecinstwa,
o ktorym wolat_bys zapomnieé

e Powiedz o swoim ukochanym
zwierzaku, jesli masz lub miat_$ (moze
by¢ wiecej niz 1)

e Podaj swdj ulubiony film

3 | Pocztéwka do przysztosci (i terazniejszosci) 45 min.
Jaki przekaz chcemy zostawic kolejnym
pokoleniom?

Opis: Prosimy osoby uczestniczgce aby w 4-
osobowych grupach mieszanych wiekowo
przygotowaty pocztéwke do przysztych pokolen.
Kartka powinna zawieraé tresc jak i
rysunek/ilustracje. Informacje mogga dotyczy¢
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przestrog, wskazéwek, présb i /lub tego jak

dzisiejsza mtodziez i seniorzy chcg by¢

postrzegani przez osoby zyjgce wspdtczesnie lub

przez przyszte pokolenia. Tre$¢ pocztowki moze

zawierac zdania: Nasz przekaz do

(obecnych/przysztych) pokolen to...

Na zakonczenie, prosimy grupy o

przedstawienie swoich pocztéwek.

Przerwa 15 min.

Ewaluacja cz.2 Zatgcznik 1ai 1b 20 min.

Prosimy osoby uczestniczace o ponowne Zatgcznik 7

wypetnienie kart ewaluacyjnych (Zatgcznik 1ai

1b) oraz Zatgcznika 7.

Zakonczenie 25min.

Prowadzacy dziekujg osobom uczestniczagcym za
prace przy projekcie. Wymieniajg szczegdlne
momenty wspoétpracy i dialogu nawigzanego
miedzy mtodziezg a dorostymi. Mogg to by¢
zaréwno “kamienie milowe” jak i drobne gesty
czy sytuacje, ktére wspieraty te wspétprace

i ktdre byly przejawem zaangazowania
uczestnikéw. Osoby chetne réwniez mogg sie
podzieli¢ swoimi refleksami nt. koriczacego sie
projektu, tego czy obserwujg jakie$ zmiany czy
korzysci w wyniku udziatu w projekcie lub ktéry
moment(y) zapamietajg szczegdlnie.
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WYPOWIADANIE SIE NA FORUM GRUPY

Zatacznik 1a
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OTWARTOSG NA UDZIAL
W PROJEKTACH MIEDZYPOKOLENIOWYCH

Zatacznik 1b
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Jesli ma Pan/Pani sformutowane oczekiwania zwigzane z projektem, prosimy
o ich wypisanie:

Zatacznik 1b
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Zatacznik 2

Materiat pomocniczy nr 1

Zdjecia przedstawiajg dwa wizerunki Dietera Schindlauera — wspétautora pakietu
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Materiat pomocniczy nr 2

WIZUALNA BIOGRAFIA Karta zadan

Kim jest osoba, na ktorg patrzysz?

Jaki jest jej zawod?

Jakie zycie prowadzi?

Czy ta osoba jest szczesliwa, czy nie?

Z podanej ponizej listy wybierz cechy, ktére najlepiej opisujg te osobe:

[ zasadnicza [ chfodna

(1 opanowana [ niebezpieczna

(] ulegta [ trzezwo mys$laca
[ ambitna [ spokojna

[ chetna do pomocy [ rozrywkowa

(] towarzyska [ szczesliwa

[ inteligentna [ powazna

(1 gtupia [ niegodna zaufania
[ godna zaufania (1 samotna

[ uczuciowa [ nieopanowana

(1 nieszkodliwa (1 dominujgca

[ pozbawiona ambiciji (1 marzycielska

[ agresywna [ egoistyczna

(1 petna energii [ dziecinna

(1 roztrzepana [ odnoszaca sukcesy

Zrédto: Antydyskrymincja. Scenariusz: Wizualna biografia. Wydawnictwa CODN. Warszawa, 2005.
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Zatacznik 3

s CASE ;

ANALIZOWANIE ZAtOZEN

Frem
tenkt

Kiedy spotykasz ludzi z r6znych srodowisk, w nieznajomym otoczeniu, moze wystapic
poczucie niepewnosci i niepokoju. Ponizej przedstawiamy 3 kroki, ktore moga pomoc

sprawic¢, ze takie spotkania stang sie mniej stresujace:

Rozpoznaj stereotypy lub przeswiadczenia, ktére prawdopodobnie zostana

przywotane w danej sytuacji
Rozpoznaj co w danej sytuacji moze spowodowac Twoj niepokdj lub niepewnosé

Wyznacz bardziej pozytywne i konstruktywne sposoby patrzenia na dang sytuacje

Myslac o miedzykulturowym doswiadczeniu, w ktérym bedziesz uczestniczy¢, uzupetnij tabele:

Opisz sytuacje,
w ktdrej bedziesz
uczestniczy¢

Jakie sg Twoje
stereotypy zwigzane z
osobami, ktére tam
spotkasz? (np. te
osoby sg niemite,
roszczeniowe itp.)

Co konkretnie w tej
sytuacji moze
spowodowac Twoj
niepokdj?

To czego sie obawiam
(np. to, Ze ktos bedzie
sie ze mnie Smiaft, nie
bede wiedziat_ jak sie
zachowac itp.)

To czego nie wiem lub
nie mam pewnosci
(np. nie znam
miejscowych
zwyczajow itp.)

To na czym sie nie
znam lub w czym nie
mam doswiadczenia
(np. jak dojechac

w dane miejsce itp.)

Mozliwe bariery
jezykowe (np. nie
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mowie w lokalnym
dialekcie)

Przeszte negatywne
doswiadczenia (np.
doswiadczenie
oszustwa itp.)

Inne

Co pozytywnego

i konstruktywnego
mozesz sobie
powiedzie¢ na temat
tej sytuacji? (np. moje
stereotypy mogq byc
nieaktualne, ludzie nie
majq powodu by
smiac sie ze mnie,
moge dowiedziec sie
tego czego potrzebuje,
popetnianie btedow
jest naturalnym
etapem uczenia sie

itp.)

Na podstawie: The Cross-Cultural Communication Teacher’s Manual — Volume Two (n.d.)
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Zatacznik 4

Materiat pomocniczy nr 1

Role do pierwszej czesci gry ,Dworzec”:

Cyganka, Arab, Zona Araba, Rolnik z Wachocka, Wietnamczyk handlujgcy na bazarze, Japoriski
turysta, Feministka, Kibic Lecha, Homoseksualista, Turecki biznesmen, Biatorusinka, Bezdomny
mezczyzna, Sprzataczka, Bogaty Zyd, Skazaniec, wtaénie zwolniony z wiezienia, Uchodzca z Somalii,
Nastolatka z Warszawy, Nastolatek z Warszawy.

Materiat pomocniczy nr 2
Nastolatek z Warszawy
e mam kilku znajomych i kumpli ale nie mam prawdziwego przyjaciela
e nie wiem gdzie pdjde na studia, nie wiem czy w ogéle jest sens zdawac mature
e chciatbym miec rodzine, nie chciatbym by¢ samotny, ale nie wiem czy nadaje sie na ojca
e mysle, ze jestem rozczarowaniem dla moich bliskich

e kiedy czuje sie przyttoczony wsiadam na rower i jade do Kampinosu

Nastolatka z Warszawy
e czasami stysze, ze jestem agresywna lub niewychowana, kiedy wyrazam swoje zdanie
e marzenia mam chyba typowe — mie¢ szczesliwg rodzine i spetnia¢ marzenia
e praca jest dla mnie wazna, ale nie najwazniejsza

e presja zwigzana z wygladem, statusem, przynalezeniem do jakiej$ grupy jest duza. Nie fajnie
jest by¢ wyrzutkiem.

e w telefonie mam wszystko-rozmawiam ze znajomymi, oglagdam sociale i filmy, stucham

muzyki, gram w gry. Ciezko bytoby spedzi¢ dzien bez telefonu, ale nawet gdybym chciata,
mama nie pozwolitaby mi ruszy¢ sie z domu bez niego
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Uchodzca z Somalii

e wczoraj poznatem cudowng dziewczyne

jestem lekarzem i ciesze sie, ze udato mi sie znalezé prace

stucham techno

podoba mi sie $nieg

od niedawna ucze sie jezdzi¢ na nartach

Skazaniec zwolniony wtasnie z wiezienia
e wiasnie jade do szwagra, ktdry ma dla mnie prace w swoim sklepie
e bardzo zatuje tego co zrobitem
e w wiezieniu zdatem mature i chciatbym studiowa¢ zaocznie informatyke
o |ubie filmy wojenne

e niedawno dowiedziatem sie, ze moja matka jest ciezko chora

Bogaty Zyd
e weekendy spedzam z synem na rybach
e zbieram znaczki pocztowe
e chciatbym kupié sobie psa
e jestem wolontariuszem w hospicjum

e czasami chciatbym rzuci¢ prace i zamieszkac gdzies w gérach

Sprzataczka

e sprzatam, zeby dorobi¢ sobie do emerytury

kiedy$ bytam szanowang nauczycielka historii, a teraz...
e moja jedyna cérka nie chce ze mng rozmawiaé

e jedyne przyjemne chwile w moim zyciu to praca na dziatce

wolatabym sprzgta¢ w muzeum niz w jakiejs firmie
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Bezdomny mezczyzna

e codziennie dokarmiam gotebie

lubie patrze¢ na morze

czesto chodze do ksiegarni czyta¢ w nich ksigzki

w parku o swicie tak pieknie $piewajg ptaki

kiedy$ miatem prace i piekny dom... ale po tym jak zostawita mnie zona stracitem wszystko...

Biatorusinka

o mdj maz zajmuje sie juz tylko praca; z trudem udato mi sie go przekonac, by pojechat ze mna
odwiedzi¢ moja rodzine

e jestem ordynatorem oddziatu pediatrycznego w matym szpitalu
e kiedys$ lubitam chodzi¢ po gérach; moze powinnam do tego wrdcic¢
e mam piekny, duzy dom; co z tego skoro zawsze jest pusty

e czasami maluje obrazki

Turecki biznesmen
e jestem doktorem ekonomii
e studiowatem w Paryzu
e znam cztery jezyki
e |udzie moéwig, ze jestem pracoholikiem

e wifasnie jade odwiedzi¢ rodzine mojej zony z Ukrainy

Homoseksualista
e jestem profesorem na uniwersytecie
o tylko najblizsi przyjaciele wiedzg, ze jestem gejem
e |ubie dtugo spac
e nie moge sie juz doczekac emerytury

e zeszte wakacje spedzitem w Egipcie
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Kibic Lecha

e jak na swoj wiek ciesze sie bardzo dobrym zdrowiem

lubie pali¢ fajki

jestem weteranem wojennym

e na mecze zawsze chodze z wnuczkiem

od pieciu lat w kazdy pigtek stawiam na grobie mojej zony bukiet biatych réz

Feministka

e mam nadzieje, ze mdj maz zajmie sie dobrze dzie¢mi, kiedy mnie nie bedzie; och, juz za nimi
tesknie

e musze kupic sobie tg sukienke, ktérg przed chwilg widziatam na wystawie
e mdj synek jest juz taki samodzielny, wczoraj upiekt dla mnie ciasto
e moja cérka niedtugo idzie do szkoty i nie wiem, ktérg dla niej wybrac

e uwielbiam koty

Japonski turysta
e pierwszy raz wyjechatem z kraju i chyba chciatbym juz wrécic¢
e przyjechatem do Polski, bo uwielbiam muzyke Chopina
e kiedy$ gratem na fortepianie, teraz juz nie mam na to czasu

e chyba powinienem jednak kupic jakis aparat, bo rodzina nie wybaczy mi, jesli nie przywioze,
zadnych zdjec

e bardzo smakuje mi bigos

Wietnamczyk handlujacy na bazarze
e w moim kraju bytem krytykiem literackim, ale nie dato sie z tego utrzymac

o mdj przyjaciel chce, zatozy¢ ze mna restauracje z kuchnia azjatycka, ale nie wiem czy sie na to
zgodzié

e powoli ucze sie polskiego, ale to bardzo trudny jezyk
e nie mam juz w ogéle czasu czytac

o chciatbym jeszcze kiedys zobaczy¢ moja rodzinng wioske
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Rolnik z Wachocka
e skonczytem Akademie Rolniczg, bo tak chciat méj ojciec
o |ubie czytad ksigzki historyczne
e mam dwanascie jedwabnych krawatow
o kiedys chciatem zostaé¢ malarzem

e wczoraj ptakatem na pogrzebie

Zona Araba
e jestem informatykiem i zarabiam wiecej niz mdj maz
e uwielbiam robi¢ zakupy

e zatydzien mam 10 rocznice $lubu; mam nadzieje, ze to on przygotuje jedzenie dla gosci, bo ja
nie mam na to czasu

e zawsze nosze wysokie szpilki

e chciatabym pojechaé kiedys$ do Paryza

Arab
e bardzo lubie Polske; to w zasadzie moja druga ojczyzna
e zawsze ptacze na filmach Kieslowskiego
e zatydzien mam 10 rocznice $lubu i nie wiem co kupi¢ mojej ukochanej zonie
e |ubie gotowac

e rzadko chodze do meczetu

Cyganka

e skonczytam stomatologie i mam prywatny gabinet dentystyczny

lubie dobre perfumy i eleganckie kostiumy

czesto chodze do kina

lubie oglada¢ M jak mitos¢
o przykro mi to méwié, ale wstydze sie mojego pochodzenia

Na podstawie: Antydyskryminacja na co dzier. |. Czerniejewska (red.). Stowarzyszenie ,Jeden Swiat”, Poznan, 2005
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Zatacznik 5

Material pomocniczy nr 1

PRZYBYSZ Z INNEJ PLANETY Karta zadan

Jestes przybyszem z innej planety.

Kwatera gtowna wystaia cie wiasnie na nowo odkrytg planete, zwang Ziemia, w celu zebrania
informacji demograficznych o tej planecie.

Niespodziewanie wylgdowates w maiej jaskini bez wyjscia, gdzie znalazie$s czasopismo lezgce
na ziemi. A wiec jedynym zrédtem informaciji, jakie masz, jest wiasnie to czasopismo.

Widzisz, ze jest co$ w nim napisane, ale nie jeste$s w stanie przeczytac¢ i zrozumie¢ dziwnych
liter.

Skupiasz swojg uwage tylko na zdjeciach w celu uzyskania jakichkolwiek informaciji.

Na podstawie bardzo ograniczonych danych sprébuj przekaza¢ wiadomosci do kwatery gtéwnej
na nastepujgce tematy:

Zaludnienie

Zrdéznicowanie populacji

Czy istniejg jakies gatunki lub grupy istot, ktére wydajg sie petni¢ rézne role czy zawody? Jakie
to role i zawody? Jak te gatunki lub grupy wygladajg?

Jakie masz wyobrazenie o réznych gatunkach lub grupach istot zamieszkujgcych planete?

Kto wedtug ciebie ma witadze? Kto rzgdzi?

Inne obserwacje

Zrédto: Antydyskryminacja. Scenariusz: Przybysz z innej planety. Wydawnictwo CODN, Warszawa, 2005
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Frem
tenkt

Przyktadowe stowo

Stowa o0séb mtodszych

Stowa o0séb starszych

DOBRZE/DOBRY

PRZYJACIEL/PRZYJACIOtKA

POLICIA

PIENIADZE

ATRAKCYJNA OSOBA

DOM

DO WIDZENIA

Na podstawie: Old’s Cool. Intergenerational Practice Toolkit. Paul Hamlyn Foundation, n.d.
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Zatacznik 7

fabieram ze soba...

Moina by poprawic... 1

—

o A3 PROJEKT

i C “PRZYSILOSC DLA WSZYSTKICH™

T W MOIJEJ OCENIE

L - Ocena pracy prowadzacych W Muja:ﬂr: I;[:grj]gm:ll?uja
r pdzie 1 oznacya bardro #e, a5 - bardzo dobrze - r

Gimi g} (imi E} b

12 3 45 12 3 45

Dodatkowe komentarze:
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NOTATKI:
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